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PREGUNTAS.
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¢Considera usted que es necesario la expedicion de nuevas normas, o la revisién o actualizacion
del marco normativo y juridico vigente sobre la deforestacién?

¢Es necesario para usted que haya mejores acciones de coordinacién y participacion de los
diferentes actores? ¢Si es asi con cudles actores?

éSe requiere procesos de capacitacion especificos en el nivel local, regional y nacional para
entender y abordar la tematica?

¢Desde su punto de vista profesional considera que es posible promover actividades forestales
licitas en el territorio donde cumple sus funciones? ¢éSi no es asi por qué?

¢Considera que es necesario fortalecer en su institucién los sistemas de informacion? ¢Si no es
asi que sistema de informacion existe donde se registre datos que permitan prevenir, identificar,
controlar, georreferenciar, notificar, investigar y focalizar los delitos contra el medio ambiente?

¢En el caso de que su institucidon no exista un sistema de informacién, cémo lleva a cabo el
registro, seguimiento, intercambio, entre otros de los procesos a su cargo con el nivel regional
y nacional?

¢Conoce si su institucién comparte datos e informacién de los temas de deforestacién con otras
entidades? éSi es asi, con cuales? ¢En caso contrario por qué no lo hace y con cudles consideraria
que se deberia hacer?

¢Qué actividades considera usted que son necesarias para realizar prevencién y control de la
deforestaciéon?

éDesde su conocimiento qué considera que ha hecho falta para disminuir la deforestacién a
nivel local, regional y nacional?

éSabe si existe en el nivel local o regional algin comité operativo conformado con las
autoridades locales, jueces, fiscales, policia, notarios, registradores y corporaciones regionales
para analizar y evaluar los casos identificados de deforestacidn (causas y actores) que permitan
ser mas contundentes ante el problema?

¢Cudles son los cuellos de botella que usted identifica al momento de tomar una decision sobre
una denuncia o un proceso sobre delitos ambientales?
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¢Cémo considera que es el apoyo de las entidades requeridas al momento de querer ejecutar
una accién sobre un proceso o denuncia?

¢Considera que es posible en la zona donde usted trabajo de contener el fendmeno de la
deforestacién o por lo menos reducirlo?

¢Qué informacién adicional considera necesaria para apoyar su toma de decisiones en el nivel
local y regional, en lo que respecta a los procesos relacionados con los delitos ambientales? ¢En
el caso de que la requiera por qué es importante en su proceso?

éConoce si se ha desarrollado algun diagnéstico sobre procesos de capacitacion en temas de
acaparamiento de tierras, finanzas criminales, etc.?

¢éSu entidad ha llevado a cabo directamente o a través de terceros procesos de capacitacion en
temas de acaparamiento de tierras, finanzas criminales, etc.?

¢Desde su punto de vista conoce si el gobierno nacional, departamental o municipal ha llevado
a cabo con la comunidad el desarrollo de campafias de actividades forestales licitas segun las
actividades permitidas? ¢Si es asi puede nombrarlas? ¢ Conoce si han sido efectivas?

¢Cudles eslabones de la cadena criminal desde su punto de vista se pueden identificar en los
delitos ambientales que se presentan en el nivel local, en particular en el acaparamiento de
tierras con fines de deforestacion?

¢Cudl cree usted que es la mayor causa deforestadora en la zona y quiénes serian sus actores?

¢Ha desarrollado monitoreo u operativos conjuntos para las denuncias relacionadas a los delitos
ambientales?

¢Puede mencionar que posibles delitos conexos usted ha identificado en la zona relacionados
con los delitos ambientales en particular con el acaparamiento de tierras?

¢Cudntas denuncias tienen en su despacho y de éstas cuantas sobre delitos ambientales? ¢éEn
qué estado se encuentran las denuncias sobre los delitos ambientales?

¢Cudntos monitoreos ha llevado a cabo con respecto a las denuncias sobre delitos ambientales?
¢Considera que existen mecanismos eficientes de coordinacidon y comunicacion con los actores
del nivel local, regional y nacional para atacar los delitos ambientales, en particular el

acaparamiento de tierras como motor de la deforestacién?

¢En términos generales cudles considera que son los aspectos politicos, econdmicos, sociales, y
ambientales que generan los delitos ambientales en la zona donde usted trabaja?
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éConsidera que el recurso humano es suficiente para llevar a cabo las actividades relacionadas
con los procesos en particular con los delitos ambientales?

¢Considera que los recursos financieros son suficientes para que el actuar de su despacho
funcione adecuadamente?

¢Considera que es fundamental que usted y su equipo de trabajo cuente con informacién
actualizada del contexto geografico, y de las dinamicas econdmicas, sociales, politicas y de
seguridad de la zona donde usted actua?

éConoce si otras autoridades locales realizan operativos en los predios rurales, carreteras, y rios
para identificar las denuncias o realizar incautaciones de equipos, insumos, material vegetal,
floray fauna?

¢Considera conveniente realizar procesos de capacitacién en temas de prevencion de la
deforestacion con la comunidad local?

INDICADORES PLAN DE ACCION

1.

10.

11.

12.

13.

# de actores locales que conocen sobre acaparamiento de tierras sobre el total de actores
# de expedientes sobre delitos ambientales sobre el total de expedientes

# predios con denuncias sobre el total de predios

Area de actividades ilicitas en los predios sobre total drea de los predios

# de actores capacitados sobre el total de actores programados para capacitar

# de expedientes relacionados con acaparamiento de tierras con fines de deforestacién sobre
el total de expedientes de delitos ambientales

# de denuncias atendidas sobre delitos ambientales sobre el total de denuncias

# de denuncias ejecutoriadas sobre el total de denuncias

Comité operativo para delitos ambientales

# de operativos realizados sobre el total de operativos programados

# planes de accion implementados sobre planes de accion formulados

# de reuniones de coordinacion realizadas sobre reuniones de coordinacion programadas

# de capacitaciones sobre acaparamientos de tierra y otros que haya asistido sobre el total de
capacitaciones programadas
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# personal fortalecido sobre el total de personal

Presupuesto asignado para las actividades relacionadas con delitos ambientales sobre el total
de presupuesto asignado

# personal asignado para las actividades relacionadas con delitos ambientales sobre el total de
personal

Tiempo destinado para las actividades relacionadas con delitos ambientales sobre el horario
laboral

Dimensiones del plan de accién incorporados a las actividades diarias sobre el total de
dimensiones

# personal femenino sobre el total de personal

# personal femenino que participa en temas de delitos ambientales sobre el total de mujeres y
sobre el total de personal

¢En el marco de su funcién cual considera que es la informacién mas relevante de otras
entidades para soportar su toma de decisiones?

Dias promedio para evaluar las denuncias presentadas sobre delitos ambientales

# de cursos de capacitacidn y actualizacion

Tasa de variacion del presupuesto asignado periodo sobre el presupuesto periodo anterior
Promedio de visitas de monitoreo a los predios denunciados en el periodo

Promedio de horas que disponen para revisar los expedientes sobre delitos ambientales
Sistema de informacidn disponible para la sistematizacién de los expedientes
Disponibilidad de equipos de computo para realizar la sistematizacién de los expedientes
Conocimiento de las herramientas informaticas para realizar las labores de registro

# de expedientes o denuncias de delitos conexos al tema de los delitos ambientales

Nivel de estudio del recurso humano

Incremento anual de la asignacion presupuestal para acciones operativas

Campafias de informacién y sensibilizacion dirigidos a la comunidad en general
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. Alianzas estratégicas para el abordaje de la problematica de deforestacién
. Organizaciones comunitarias que apoyan las actividades de 0 deforestacidn
. Espacio fisico, equipos e insumos adecuado para desarrollar las actividades

. Numero de seguimiento a los permisos de aprovechamiento forestal = # de aprovechamientos
forestales persistentes con seguimiento/nimero de aprovechamientos otorgados

Quejas atendidas por deforestacidn

% de implementacién de los planes de accion
Tiempo invertido en los operativos

Tiempo invertido en los comités operativos
Tiempo invertido en las capacitaciones

Tiempo invertido en la atencién de las denuncias

Porcentaje de entidades asesoradas en la implementacion del plan de accion (PA Eje / PA Pro)
*100

Creacion comité operativo local contra la deforestacion

Formulaciéon funciones comité operativo

Numero de acciones de articulacidn interinstitucional

# de denuncias o procesos soportadas técnicamente

Entidades con planes de acciéon aplicados

Actividades desarrolladas para la implementacién de los planes de accién realizadas

# de entidades locales fortalecidas con la implementacion de los sistemas de informacion o
acceso a informacién para la toma de decisiones

Numero de campafias anuales para promover las economias licitas
Estrategia de intercambio de informacion para el fortalecimiento de las acciones

Convenios interinstitucionales para el acceso a la informacién
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Funcionarios cualificados en conocimientos, habilidades y actitudes para la identificacion de
delitos ambientales en particular acaparamiento de tierras con fines de deforestacién

Funcionarios con la capacidad de identificar las causas y actores de la deforestacién
Alertas tempranas generadas con la implementacién de los planes de accién

# de funcionarios que han apropiado los conceptos, estrategias, entre otras para la
identificacion de alertas en temas de deforestacion, acaparamiento de tierras, entre otras

Nivel de satisfaccién de los funcionarios con la implementacién de los planes de accién
Nivel de satisfaccién de los funcionarios con los procesos de capacitacién

Nivel de satisfaccion de los funcionarios con las acciones implementadas para el fortalecimiento
de su misién



